iy
u AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION
Servicio de Gestion de Personal/Ngdo. de Seleccién
C/ Navarro Rodrigo, 17, 04001 Almeria

DIPUTACION DE ALMERIA .
selpersonal@dipalme.org

o

CONVOCATORIA DE OPOSICION PARA EL ACCESO, EN PROPIEDAD, A UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO/A DE APOYO A DOCENCIA, PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS (PAS) Y ESTUDIANTES, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

Las bases generales por las que se regird el proceso selectivo convocado son las
publicadas en el BOP nim. 85, 6 de mayo de 2026.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto de la presente convocatoria la celebracién
de oposicion para el acceso, en propiedad, a:

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
N2 ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

plazas | SUBESCALA ADMINISTRATIVA OEP

Administrativo/a de apoyo a la docencia, personal de administracion y 206

1 servicios (PAS) y estudiantes

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS
ASPIRANTES

Requisitos Generales: Los establecidos en la base 2 de las bases generales.

Requisitos Especificos: Estar en posesidn de los titulos que se indican o en condiciones de
obtenerlo/s en la fecha de finalizacién de plazo de solicitudes:

Titulacién Académica Bachiller, FP 22 grado o equivalente

Tasa 9 euros

3.- SOLICITUD, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Establecido en las bases 3 y 4 de las BASES GENERALES. Se presentaran a través de la
aplicacién SELECCION@, en el plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacién del
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES:

La oposicién constara de tres ejercicios, que tendradn cardcter obligatorio:

Consistird en la realizacién de un cuestionario tipo test de 60
12 Ejercicio | Duracién: preguntas del Bloque I, mds 5 preguntas de reserva.

Tedrico 1:05 horas | Cada tres preguntas incorrectas se descontara una pregunta correcta.
La correccién del ejercicio sera anénima.

Consistird en desarrollar por escrito, un tema del Bloque Il del
22 ejercicio | Duracién: programa, extraidos al azar.

Tedrico 1:00 horas | Este ejercicio serd leido por los/as opositores/as, en sesién publica
ante el tribunal.
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Se desarrollard por escrito, consistira en la realizacién de dos supuestos
practicos, que planteard el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
L, del ejercicio, relativos a las funciones asignadas a la subescala.
0 Eimmmind Duracion:
32 Ejercicio fijada por el
Practico TJ'b pl Durante el desarrollo de esta prueba, los/as aspirantes podran, en todo
ribuna momento, hacer uso de los textos legales y colecciones de
jurisprudencia de los que acudan provistos/as.
La correccién del ejercicio serd anénima.

5.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION

La primera reunién del tribunal no se celebrara antes de la primera quincena de octubre de

2026.

Segln el sorteo publico celebrado el dia 29 de abril de 2026, en el Palacio Provincial, en
cumplimiento de lo dispuesto por el art. 15 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que
se regula la planificacién y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y
provisidon de puestos de trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, el orden de actuacién de los aspirantes se iniciarad por la letra "C" del primer

apellido.

PROGRAMA ADMINISTRATIVO/A DE APOYO A LA DOCENCIA, PAS Y ESTUDIANTES

BLOQUE I.

TEMA 1.-

TEMA 2.-

TEMA 3.-

TEMA 4.-

TEMA5.-

TEMA 6.-

TEMA 7.-

TEMA 8.-

TEMA 9.-

LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. Antecedentes. Caracteristicas y
estructura. Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales.

REGIMEN LOCAL ESPANOL. Principios constitucionales y regulacién juridica. Clases
de Entidades Locales.

LA PROVINCIA. Elementos de la provincia. Organizacién provincial. Competencias
provinciales.

PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES I. Concepto y clases de
empleados/as publicos/as locales y personal directivo. Normativa vigente en
materia de igualdad de género.

PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES II. Derechos y deberes de
los empleados/as publicos/as locales. Situaciones administrativas de los/as
funcionarios/as de carrera locales y del personal laboral al servicio de las
entidades locales.

EL ACTO ADMINISTRATIVO. Concepto y clases. Requisitos. Eficacia. Nulidad y
anulabilidad.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN |I. Fases. lIniciacién. Ordenacién.
Instruccién.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN Il. Modos de terminacién del
procedimiento. Finalizacién y ejecuciéon del procedimiento. El silencio
administrativo.

LEY ORGANICA 2/2023, DE 22 DE MARZO, DEL SISTEMA UNIVERSITARIO. Objeto,
autonomia, creacién y reconocimiento de las universidades. Calidad del sistema
universitario. Organizacién de ensefianzas. cooperacién, coordinacién vy
participacion en el sistema universitario.
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TEMA 10.- LA ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS. El procedimiento de

aseguramiento de su calidad. La conferencia general de politica universitaria. El
consejo de universidades. La agencia nacional de evaluacién de la calidad y
acreditacion.

TEMA 11.- LA UNED COMO INSTITUCION. PRINCIPIOS Y OBJETIVOS. Las funciones esenciales

de su actividad: la ensefianza, el estudio, la investigacién y la transferencia de
conocimiento.

TEMA 12.- ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA UNED. Disposiciones generales. Las

facultades y escuelas. Departamentos. Institutos universitarios de investigacién.
Centros asociados y centros adscritos.

TEMA 13.- LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA UNED I.

Disposiciones generales. El consejo social. Naturaleza y régimen juridico.
Funciones y competencias. Organizacién y funcionamiento.

TEMA 14.- LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA UNED II. El

claustro universitario. Disposiciones generales. Organizacidn y funcionamiento. La
comisién de reclamacién de la universidad.

TEMA 15.- LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA UNED IIl.

El consejo de gobierno. Composicién y funciones. Organos y funcionamiento.

TEMA 16.- LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO DE LA UNED. Disposiciones

generales. Tipologia. Definicién, funciones y especificaciones de cada uno de
ellos.

TEMA 17.- EL REGIMEN JURIDICO Y ELECTORAL DE LA UNED. Disposiciones generales. La

administracion electoral. Elecciones a érganos colegiados. Elecciones a rector.

TEMA 18.- PRUEBAS PRESENCIALES |. DISPOSICIONES GENERALES. Composicién y

constitucion de los tribunales. La custodia de examenes.

TEMA 19.- PRUEBAS PRESENCIALES Il. Elaboracién y realizacién de las pruebas presenciales.

Tipologia de exdmenes. Calificacién, revisién y actas.

TEMA 20.- EL REGLAMENTO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA DE LA UNED. Objeto. Sede

y registros electrénicos. Expedientes y tramitacién de procedimientos.

BLOQUE II.

TEMA 1.-

TEMA 2.-

TEMA 3.-

TEMA 4.-

TEMA 5.-

TEMA 6.-

TEMA 7.-

ORGAN,IZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN
ALMERIA I. Naturaleza. Estructura. Organos de gobierno y representacion.
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN
ALMERIA Il. De la comunidad universitaria. Actividad académica, aulas
universitarias y actividades culturales. Colaboracién con el campus.

EL ARCHIVO GENERAL DE LA UNED. Disposiciones generales. Organizacién y
funcionamiento. Tratamiento y acceso a la informacién.

LA BIBLIOTECA DE LA UNED. Disposiciones generales. Estructura y érganos de
gobierno. El personal y los usuarios. Régimen econémico.

EL BOLETIN INTERNO DE COORDINACION INFORMATIVA (BICI). Régimen juridico y
transparencia.

EL USO DE LOS FOROS DE LA UNED. Disposiciones generales. Regulacion del
contenido de los foros UNED. Efectos del incumplimiento del reglamento regulador
de los foros de la UNED.

EL SERVICIO DE INSPECCION DE LA UNED. Competencia y 4mbito de actuacién.
Estructura y funcionamiento.
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TEMA 8.- EL CENTRO UNIVERSITARIO DE IDIOMAS DIGITAL Y A DISTANCIA -CUID-.
Disposiciones generales. Organizacidn y estructura. Régimen de funcionamiento.
Régimen de gestién del CUID.

TEMA 9.- LOS PRECIOS PUBLICOS POR ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE TITULOS
OFICIALES Y SERVICIOS ACADEMICOS. Exenciones, Bonificaciones, Reducciones y
compensaciones. Régimen general de becas y ayudas al estudio.

TEMA 10.- EL PROFESOR TUTOR DE LA UNED I. Disposiciones generales. Acceso a la
condicién de profesor tutor. Régimen de los profesores tutores.

TEMA 11.- EL PROFESOR TUTOR DE LA UNED II. La representaciéon de los profesores
tutores. Organos de representacién. La representacion en los distintos érganos.

TEMA 12.-  EL PROFESOR-TUTOR DE LA UNED lIl. La venia docendi. Proceso de seleccién,
formacion y concesién. Renovacion y retirada. ]

TEMA 13.-  ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS TUTORIAS EN LA UNED.
Organizacién, tipologia y tamafio de los grupos de tutoria. Funciones del
profesorado tutor. Planificacién de las sesiones. Coordinacién tutorial del equipo
docente. )

TEMA 14.-  EL CENTRO DE ATENCION A UNIVERSITARIOS CON DISCAPACIDAD (UNIDIS).
Disposiciones generales. Organizacion y funcionamiento.

TEMA 15.-  EL CENTRO DE ORIENTACION E INFORMACION Y EMPLEO (COIE). Régimen y
funcionamiento. El coordinador del COIE en los centros asociados.

TEMA 16.- PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 25 ANOS EN LA
UNED. Objeto y convocatoria. La prueba. El curso de acceso para mayores de 25
afios.

TEMA 17.-  PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 45 ANOS EN LA
UNED. Objeto y convocatoria. La prueba. El curso de acceso para mayores de 45
afos. Cursos de orientacién y acceso por acreditacién de experiencia profesional
para mayores de 40 afos. )

TEMA 18.-  LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN LA UNED.
Disposiciones generales. Organizacién y coordinacién. Las subvenciones para su
realizacién.

TEMA19.- EL CONSORCIO UNIVERSITARIO DEL CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN
ALMERIA I. Antecedentes. Estructura, composicién y régimen de funcionamiento.

TEMA 20.-  EL CONSORCIO UNIVERSITARIO DEL CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN
ALMERIA II. Organos de gobierno. Facultades. Atribuciones.
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